Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 9/2024 z dnia 12 lutego 2024r.

Dyrektora Zespotu Szkdl nr 1 im. Karola Wojtyly — Jana Pawla Il w Brodnicy
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot nr 1 im. Karola Wojtyly — Jana Pawla Il w Brodnicy

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOY., NR 1 IM. KAROLA
WOJTYLY — JANA PAWLA II W BRODNICY

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$ciq na te seksualnym (t. j. Dz, U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1606),

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (1. j. Dz. Uz 2024 r. poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989
r.o(t.j. Dz. U z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw
Jormularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Ustawa z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);

8) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
Sizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 v. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).




Preambula

Niniejszy dokument dedykowany jest wszystkim dzieciom Zespotu Szkét nr 1 w Brodnicy. Zalezy nam,
aby kazdy uczen czut sig¢ u nas bezpiecznie i aby mogt zaspokaja¢ potrzeby wazne dla jego
prawidtowego rozwoju. Naczelng wartoscig, ktorg bedziemy chronic jest godnos$é osobista i szacunek
nalezny kazdemu czlowickowi. Wszyscy pracownicy naszej szkoly zobowigzujg sie zatem do
chronienia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia.

ROZDZIAE I
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto lub
umowy zlecenia.
2. Na terenie placowki pelnig swoje zadania takze stazysci, praktykanci i wolontariusze:

a) stazysta, praktykant to osoba zdobywajgca wiedze i umiejetnosei w miejscu pracy.

b) wolontariusz to osoba podejmujgca bezptatng i §wiadomg pracg na rzecz innych, wykraczajaca
poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

3. Dzieckiem w swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiggnigcia
petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia lub dnia zawarcia malzenstwa).

4. Matoletni — osoba ktdra nie uzyskata petnoletnosci.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosdci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opickun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (piecza zastgpcza).

6. Przez pojecie ,,innej osoby” rozumie si¢ osobg nie bedgca pracownikiem szkoly ani opiekunem
dziecka.

7. Przez ,wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka” rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o
koniecznodei rozstrzygnigceia sprawy przez Sad.

8. Przez kizywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac,

c) przemoc scksualna - to aktywnos¢ seksualna wbrew woli uczestnika tej aktywnosci podjeta
przez doroslego, nastolatka lub dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢ do zachowania
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspolzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
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d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoly przez dzieci oraz odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik, sprawujgcy
nadzor nad jej realizacjg w placdwce.

12. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca pelng identyfikacje dziecka.

13. Zespot Interwencyjny to zespdt powotany przez Dyrektora Szkoly. W sktad Zespotu wchodza
Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci.

14. Zespét Interdyscyplinarny to utworzony przez wiladze miasta zespol przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego
wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak rdwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych

na rzecz przeciwdziatania przemocy.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

a. Dyrektor Szkoly przed dopuszczeniem do pracy zwigzane] z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opiekg nad nimi, uzyskuje informacje wymagane
przepisami prawa, w tym informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w
trybie 1 na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, a w przypadku
nauczycieli takze z Centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych;

b. Dyrektor nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem, jesli nauczyciel przedstawit informacje z
Krajowego Rejestru Karnego, chyba ze zachodza okolicznosei, o ktérych mowa w Karcie
Nauczyciela;

c. W przypadku kandydata posiadajgcego obywatelstwo inne niz polskie, kandydat przedktada
informacj¢ wiasciwego organu panstwa, ktorego jest obywatelem albo o$§wiadczenie, o ktérym
mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a w przypadku nauczycieli takze z Centralnego
rejestru orzeczen dyscyplinarnych;

d. W stosunku do wolontariuszy, praktykantow, stazystéw i pracownikow obstugi Szkoly, przed
dopuszczeniem do wykonywania zadan, odbierane jest o§wiadczenie o niekaralnosci, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.




ROZDZIAL. 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU SZKOLY Z JEGO UCZNIAMI

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnogci podejmowanych przez personel Szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

a. Zachowuje cierpliwosé 1 odnosi si¢ do ueznia z szacunkiem;

b. Uwaznie wyshuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

c. Nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e. Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rowniez ujawniania jego wizerunku,

5. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

6. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéow, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow ucznidw.

10. Pracownik Szkotly nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci celach prywatnych, rowniez zawodowych,
jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

11. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢ niekomfortowo
otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

12. Wobec ucznia nie wolno:

a. Stosowac przemocy;

b. Popychag, bi¢, szturchag, itp.;

c. Dotyka¢ ucznia w sposdb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w
odczuciu pracownika, uczen potrzebuje, np. przytulenia, pracownik powinien zapyta¢ ucznia
czy wyraza zgode na taki gest.

13. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
14. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy

fizyczne, itp.




15. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z
uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
16. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a. Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli  typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi na to zgode;
b. Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
c. Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;
d. Pomoc kazdemu uczniowi, ktory nie moze samodzielnie czego$ zrobié
17. Kontakt z uczniem poza szkotg.
a. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.
b. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sa srodki:
(1) stuzbowy telefon;
(2) shuzbowy e-mail;
(3) Google Classroom;
(4) dziennik elektroniczny.
c. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z maloletnim uczniem poza godzinami pracy wymagana jest
zgoda opiekuna.
d. W przypadku, gdy pracownika lgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.

ROZDZIAL IV
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
0 KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:
a) przemoc psychiczng;
b) przemoc fizyczna;
¢) zaniedbywanie;
d) wykorzystywanie seksualne matoletniego.
2. Procedury podejmowania interwencji:
a. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik, ktéry uzyskal t¢ informacj¢ ma obowigzek:
(1) wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac z
pielegniarks, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
(2) poinformowaé Dyrektora Szkoly, wychowawce i1 pedagoga o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego;




(3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgca zdarzenie, w szezegdlnosei przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego, ktorg stanowi zalgeznik nr 3

(4) Poinformowa¢ rodzicow o ile nie sg sprawcami krzywdzenia matoletniego;

b. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
(1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udalo mu sie ustali¢ lub, ktérych
wystgpienie podejrzewa;
(2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.
c. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przest¢pstwa:

(1) Dyrektor Szkotly sktada zawiadomienie na Policj¢ lub do Prokuratury;

(2) Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddw przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie
szkoty.

3. Plan Wsparcia Matoletniego:
a. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor Szkoty wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje Plan Wsparcia Matoletniego.
b. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policjg i
Prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w jednostce.

ROZDZIAL V
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPEELNIENIA PRZESTEPSTA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO, ORAZ W PRZPADKU INSTYTUCJI,
KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Glownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Pracownik szkoly majacy informacje lub podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka niezwlocznie
informuje o swoich podejrzeniach wychowawce klasy i pedagoga/psychologa w celu zebrania
i poréwnania informacji.

3. Nastepnie informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach Dyrektora Szkoty.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Dyrektor Szkoty lub wyznaczona
przez niego osoba wzywa lekarza.

5. Dyrektor, na podstawie otrzymanych wiadomosci, decyduje, czy sytuacja wymaga jeszcze
obserwacji 1 zebrania dodatkowych informac;ji.

6. Psycholog/pedagog, dbajgc o dyskrecjg, przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich
czestotliwosC) i sporzgdza notatke z rozmowy.

7. Pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzica/prawnego opiekuna lub osobe¢ z
najblizszej rodziny, ktéra nie jest sprawca przemocy.
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10.

Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym Dyrektor
podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktory jg
przeprowadza.

Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, 7ze dziecko jest krzywdzone, a pracownicy szkoly
obserwujg symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze ztozy¢ wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng do Sgdu Rejonowego miejsca zamieszkania dziecka (Wydzial Rodzinny i
Nieletnich).

Po wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” dyrektor niezwtocznie przekazuje dokumentacje
do Zespotu Interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegaja przegladowi i ocenie co
najmniej raz na dwa lata w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly oraz w razie nowelizacji
aktow prawnych.

Whioski z przeprowadzonego przegladu nalezy udokumentowaé pisemnie w protokole z
przeprowadzonej analizy Standardéw Ochrony Matoletnich — zalaeznik nr 4.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogoéw przepisow prawa powszechnie obowiazujgcego.
Przegladu Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w szkole dokonuje zespot
nauczycieli (pedagodzy, psycholog, logopeda, terapeuci).

W przypadku, gdy przeglad i ocena, o ktorym mowa w pkt 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w aktualnych przepisach prawa,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje zespol
powolany przez Dyrektora Szkoly.

W przypadku aktualizacji standardow przygotowany projekt jest przyjmowany przez Dyrektora
w drodze zarzgdzenia.

ROZDZIAL VII

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZY GOTOWANIE

PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW,

ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU SZKOLY DO ICH STOSOWANIA

I

2

ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony

matoletnich jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do

przygotowania petsonelu szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Osoba upowazniona przez Dyrektora musi legitymowacd si¢ doswiadczeniem w pracy z osobami

matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty. Dodatkowo musi posiada¢ niezb¢dng wiedze
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pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placéwki, obejmujgcych nastgpujace
zagadnienia:
b. Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
¢. Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
d. Odpowiedzialno§¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
e. Stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w szkole - zalacznik nr 2.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, zalgcznik nr 2.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

ROZDZIAY. VIII

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MAELOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z

NIMI I ICH STOSOWANIA

. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej szkoty.

. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej szkoty
w czasie spotkan z wychowawcg klasy.

. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych Standardy Ochrony Matoletnich mogg by¢
udostepniane w formie papierowe;.

. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Obowigzkiem wychowawcy jest zaznajomienie swoich uczniow ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

ROZDZIAL IX
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godnosc¢ i potrzeby.

2. Zachowania niedozwolone migdzy matoletnimi obejmujg:




. Uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowia, lub mogg

by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci
seksualnej;

. Wykorzystywanie relacji wynikajgcej z pelnienia funkcji w spotecznosei szkolnej lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

. Utrwalanie wizerunku matoletniego bez wzajemnej zgody poprzez filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie;

. Proponowanie miegdzy maloletnimi alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywanie ich;

. Ujawnianie mi¢dzy matloletnimi danych wrazliwych nawigzujacych do pochodzenia

rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych, danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne;.

ROZDZIAL X
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INETRNET

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu.
. Uczniowie korzystajg z Internetu na swoich urzadzeniach. Decyzj¢ o wyposazeniu urzadzen w
odpowiednie zabezpieczenia przed tresciami szkodliwymi podejmujg rodzice/ opiekunowie prawni

ucznia.
. Uczniowie korzystajg z urzadzen szkolnych podczas zaje¢ pod nadzorem nauczyciela.

ROZDZIAY. X1

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosc korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé

oraz poza nimi.
Sie¢ szkolna jest monitorowana.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly. Do zadan tej osoby

nalezy miedzy innymi:

a.
b.
8:

Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

Systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do

Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych

tre$ci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
9




5.

wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest kizywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL XI1
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze zwanym Ksiegg Zdarzen
Zagrazajacych Dobru Maloletniego, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej procedury.
Dyrektor Szkoty powotuje grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

W skiad grupy kazdorazowo wchodzi: wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia form pomocy pokrzywdzonemu uczniowi.

Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dzialania (IPD), ktéry jest elementem sktadowym
Ksiggi Zdarzen - zalacznik nr 6.

Indywidualny Plan Dziatania przechowywany jest w Ksiedze Zdarzen Zagrazajgcych Dobru
Maloletniego w sekretariacie szkoty.

Ksiedze Zdarzen Zagrazajgcych Dobru Matoletniemu nadaje sie kategori¢ archiwalng zgodnie
z przepisami odrgbnymi. Kategori¢ tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt.

DYREKTOR

_ Zespolu Szkdl nr 1
im, Karola Wajbiy - JanasPaweda Il w rodnicy
f W h

|
mgr Mdrek Jasinski
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol nr 1 w Brodnicy

(imie i nazwisko pracownika)

(adres)

OSWIADCZENIE

(miejscowos¢, data)

Dyrektor

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytam/bylem skazany za popelnienie przestepstwa umyslnego i nie dotyczy sie
w stosunku do mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis pracownika




Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol nr 1 w Brodnicy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. KAROLA WOJTYLY- JANA PAWEA 11
W BRODNICY

oswiadczam, ze =zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Zespole Szkot nr 1 im. Karola Wojtyty- Jana Pawla 1T w Brodnicy oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.




Zalgceznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol nr 1 w Brodnicy

NOTATKA SLUZBOWA

podpis osoby sporzadzajgcej notatke




Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkél nr I w Brodnicy

Protokél z przeprowadzonej analizy Standardéw Ochrony Maloletnich

Miglsoeepolleanift v wss sommiy s e s K9S
PBEAREIETIR. sommanmmms smomonsssn:an same s s s
UCZESINICY eiiiieiii e e e e e e e

Whioski z przeprowadzone] analizy:

1. Zgodnoé¢ z aktualnym prawem

podpisy




Zalgeznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol nr 1 w Brodnicy

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOTELNIEGO

IPD _
Lp. Pata ; Zdarzenie Osoba pokrzywdzona (nr zatgcznika) Uwagi
zdarzenia

10.




Zalgeznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol nr 1w Brodnicy

Indywidualny Plan Dzialania

4. Informacia o podjctych daialaniaehts . o vomm it svomim 55im i sssme vnmms nosmss s ssmmsm s oo s ves

5. Plan spotkan z rodzicami:




